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VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY

ZA ŠKOLNÍ ROK 2025/2026
     Zpracovala: Mgr. Erika Štanclová – ředitelka školy   
     V Praze, dne 14. 9. 2026        

1. Základní údaje o škole

·  název školy: Mateřská škola Ryšánka, Praha 4, Halasova 1069

·  sídlo školy: Halasova 1069, Praha 4 - Krč, 140 00

·  charakteristika školy: 

Mateřská škola Ryšánka vznikla 1. 8.  2024 sloučením mateřských škol Matěchova a Fillova v jeden právnický subjekt.  Nyní má tedy škola dvě pracoviště vzdálené od sebe 5 minut chůze.

Výchovně vzdělávací práce je v MŠ Ryšánka zaměřena na rozvoj všech klíčových kompetencí v souladu s RVP PV. Mateřská škola uskutečňuje předškolní vzdělávání tak, aby podporovalo všestranný rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku. Podílí se na jeho zdravém, citovém, rozumovém a tělesném rozvoji a na osvojení základních pravidel chování, základních životních hodnot a mezilidských vztahů. Snažíme se děti vzdělávat pomocí prožitků, spontánního učení, experimentů a hrou.
           Naše mateřská škola není zaměřena na výkon, ale na dobré klima. Po vzoru skandinávského vzdělávacího systému pracujeme s dětmi na dlouhodobých projektech, nepředáváme dětem hotové informace, ale poskytujeme jim prostor pro zkoumání, vlastní zkušenosti a samostatné přemýšlení.
Velmi ostražitě dbáme na začlenění dětí z jiného kulturního prostředí, na děti s jakoukoli odlišností či handicapem. Snažíme se poskytnout dětem co největší prostor pro volnou hru podle jejich vlastní fantazie. Právě při hře se totiž děti učí ty nejdůležitější životní dovednosti - komunikaci, rozvíjí ohleduplnost, fantazii a hledají svou roli.

· zřizovatel školy: MČ Praha 4, Antala Staška 2059/80 b, Praha 4, 140 00

· adresa pro dálkový přístup: 

e-mailová adresa: msrysanka@email.cz 

ID datové schránky: xqqmckx

www.msrysanka.cz

2. Údaje o vedení školy:

· ředitelka školy: Mgr. Erika Štanclová 

· zástupkyně ředitelky- pracoviště Halasova: Kateřina Polívková  
· zástupkyně ředitelky– pracoviště Fillova: Jana Ševců 
3. Vzdělávací program a údaje o výsledcích vzdělávání

Název ŠVP: „Poznáváme svět“

Školní vzdělávací program „Poznáváme svět“  byl nově zpracován podle nového RVP pro PV a vychází z našeho přesvědčení, že pokud se dítě v mateřské dítě cítí spokojeně, může být právě škola výchozím bodem pro jeho poznávání a chápání světa. 

Výchovně vzdělávací proces je zaměřen na všestranný harmonický rozvoj dítěte po všech stránkách jeho osobnosti – v oblasti psychické, fyzické i sociální. Klademe důraz na aktivní prožívání, učení hrou, zkoumání světa a rozvoj komunikace dětí s vrstevníky i pedagogy. Naší inspirací je skandinávský vzdělávací systém. Orientujeme se na dobré klima a psychickou pohodu všech přítomných, nikoli na výkon.

Usilujeme o komunitní charakter školy. Pořádáme mezigenerační setkávání, integrujeme děti se zdravotním postižením, snažíme se být vstřícní ke všem odlišnostem. Naším specifickým cílem je dobré přijetí integrovaných dětí s odlišným mateřským jazykem i dětí se zdravotním znevýhodněním ostatními dětmi i dospělými. Usilujeme o vzájemnou úctu a   respekt.

Naším hlavním cílem je, aby dítě na konci předškolního období získalo věku přiměřenou fyzickou, psychickou a sociální samostatnost pro svou další životní i vzdělávací cestu a mohlo se aktivně vyrovnávat s přirozenou životní realitou. 

Na základě našich zkušeností, zpětné vazby od rodičů dětí a také na základě hodnocení ČŠI můžeme konstatovat, že se nám plnění těchto cílů daří a náš ŠVP vyhovuje potřebám dětí i pedagogů. Využitím 
rozmanitých vzdělávacích metod se nám daří naplňovat jeho cíle a průběžně stále zlepšovat podmínky vzdělávání v naší škole. 

4. Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

V MŠ Ryšánka pracovalo ve školním roce 2025/26 celkem 18 pedagogů (včetně ředitelky školy), 6 asistentů pedagoga, 8 nepedagogických pracovníků (hospodářka, vedoucí školní jídelny, 2 školnice a 4 uklízečky) a 4 paní kuchařky.
	
	Pedag. prac. celkem
	Pedag. prac. s dbornou

kvalifikací
	Ped.prac. bez odborné

kvalifikace

	Počet fyzických osob 

     k 31. 12. 2025
	24
	24
	0


5.Věková struktura pedagogických pracovníků

	Věk
	do 30
	31-40
	41-50
	51-60
	61 a více

	Počet (fyz.osoby)
k 31. 12. 2024
	1
	4
	9
	8
	1


6. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

· Počet pedagogických pracovníků, kteří si doplňují kvalifikaci – 0
· Průběžné vzdělávání: v rámci dalšího vzdělávání navštěvují naši pedagogové zajímavé kurzy a školení. 
V tomto roce např.:

Hra jako nástroj pro osobnostně sociální rozvoj dětí – Paluba live
Wellbeing v praxi – Paluba live
Tvorba ŠVP v souladu s novým RVP pro PV – Předškolní poradna

Formulář pro ZŠ – Předškolní poradna

Pedagogické diagnostikování – Národní pedagogický institut
Krajská konference k aktuálním změnám v RVP PV – Národní pedagogický institut

Vzdělávací strategie a klíčové kompetence – Edoko
Nepedagogočtí pracovníci se pravidelně zúčastňují společných porad, kde se seznamují s novými vzdělávacími strategiemi a dalšími novinkami v oblasti vzdělávání. Zaměstnanci školní jídelny sledují nové trendy ve stravování, zúčastňují se školení - především v souvislosti s novou vyhláškou o stravování ve školních jídelnách a změnami v plnění spotřebního koše.
7. Počet zapsaných dětí pro školní rok 2025/26.
	
	Přihlášené děti
	Přijaté děti
	Děti odcházející do ZŠ

	Počet 
	189
	67
	65


8. Využití poradenských služeb pro MŠ


Spolupracujeme s PPP pro Prahu 4 – doporučujeme rodičům návštěvu poradny v případě pochybností o školní zralosti, využíváme nabídku seminářů. Ve školním roce 2025 -26 jsme využili také nabídky PPP a pozvali je ke spolupráci s programem pro začleňování dětí do nových třídních kolektivů.

Dále pravidelně spolupracujeme se Speciálně pedagogickým centrem Hurbanova, které nám pomáhá s integrací dětí se zdravotním postižením. V oblasti integrace nyní spolupracujeme také s SPC Aloyse Klara, SPC Ječná, sdružení NAUTIS a SPC Klíč.

9. Spolupráce s rodiči a ostatními partnery, včetně mezinárodní spolupráce, mimoškolní aktivity


Při každém pracovišti je ustanoven Spolek rodičů a přátel školy jako samostatný právní subjekt. Aktivně se podílí na zajišťování kulturních akcí pro děti, výletů a oslav, může se zapojovat do tvorby plánu školy.  Z finančních prostředků SRPŠ se hradí naprostá většina kulturních akcí, výlety, vánoční dárky pro děti a dárek pro předškoláky. Škola v rámci této spolupráce pořádá také odpolední akce, kterých se mohou zúčastnit děti společně s rodiči. Podporujeme tak vzájemné setkávání rodičů, sdílení a začleňování do místní komunity.

Na počátku školního roku pořádáme schůzky, kde jsou rodiče vždy seznámeni s řádem školy, organizací nadstandardních aktivit, se Školním vzdělávacím programem, získají informace o chystaných kulturních akcích a také o hospodaření školy a SRPŠ. Rodiče jsou dále informování o akcích školy a organizačních záležitostech prostřednictvím aplikace Naše MŠ, nástěnek a internetových stránek.

Před zápisem pořádáme každoročně Den otevřených dveří a po zápisu také setkání pro nově přijaté děti a jejich rodiče. Před zápisy do základních škol také pořádáme individuální konzultace na téma školní zralosti pro rodiče předškoláků.

 Spolupracujeme s obecně prospěšnou společností Mezi námi, která nám zprostředkovává setkávání se seniory v naší mateřské škole a pravidelně nás navštěvuje tzv.“čtecí babička“. Díky podpoře zřizovatele spolupracujeme také se společností Proxima Sociale v oblasti prevence sociálně patologických jevů.

Spolupracujeme s o.p.s. Recyklohraní a zaměřujeme se na environmentální aktivity. Pořádáme také pravidelné sportovní dny ve spolupráci se baseballovým klubem Eagles. Spolupracujeme se společností Meta a Inbáze, které nám poskytují metodickou pomoc při integraci cizinců. Pravidelně pořádáme charitativní sbírky oblečení pro Klokánek. 

V rámci našich stáží do zahraničí jsme navázali spolupráci s mateřskou školou Puss in Boots v Londýně, nadále komunikujeme s pedagogy z mateřských škol ve švédském Vagerydu.
10. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů, rizikového chování a zajištění podpory se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a s nárokem na poskytování jazykové přípravy. 


V rámci prevence rizikového chování absolvovaly v minulosti některé paní učitelky seminář se zaměřením na prevenci zneužívání dětí, užívání drog a jiných návykových látek. Snažíme se pozorováním dětí, rozhovory s nimi, případně s rodiči podchytit včas různé nežádoucí jevy. Vedeme děti k přátelskému chování. Pořádáme besedy s policií, hasiči a záchranáři, využíváme vhodné didaktické materiály a 
objednáváme pořady pro děti s touto tématikou. Děti jsou pravidelně poučovány o zásadách vhodného chování.


Spolupracujeme se společností Proxima Sociale a Prev-centrum, které pořádají vzdělávací programy pro děti přímo u nás v mateřské škole. Paní učitelky absolvovaly program Zipyho kamarádi, který je také zaměřen na prevenci sociálně patologických jevů.

        Případné problémy dětí řešíme okamžitě, hovoříme s rodiči i s dětmi. Vzhledem k přítomnosti dětí se zdravotním postižením a mnoha dětí odlišných národností, se nám nabízí každodenní příležitost k rozvoji tolerance a respektu vůči lidem kolem nás.


Na obou pracovištích je jmenován preventista, který má tuto oblast na starosti a který spolupracuje se zřizovatelem a účastní se pravidelných školení a workshopů.


Doučování českého jazyka pro děti s odlišným mateřským jazykem v naší MŠ probíhalo pravidelně na obou pracovištích a náklady na tuto výuku byly hrazeny z programu MČ Prahy 4.

11. Zkušenosti s výukou cizích jazyků v rámci vzdělávacího programu školy

Ve školním roce 2025/26 neprobíhala v naší mateřské škole výuka cizího jazyka. Vzhledem k tomu, že je zde pestrá komunita rodičů a dětí z odlišného kulturního prostředí, komunikujeme s rodiči a dětmi v angličtině na každodenní bázi. Děti se v naší škole s angličtinou běžně setkávají a vidí, že není potřeba se obávat komunikace s cizinci.
12. Informace o počtech dětí ve škole s odlišným mateřským jazykem ve vztahu ke znalosti českého jazyka

	Zjišťování počtu dětí s potřebou podpory doučování českého jazyka

	Stupeň znalosti ČJ
	Počet dětí

	Úplná neznalost ČJ
	4

	Nedostatečná znalost ČJ
	20

	Znalost ČJ s potřebou doučování
	24


13. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

Mateřská škola Ryšánka se veřejnosti prezentuje průběžně aktualizovanými webovými stránkami a na svém facebookovém profilu.  Zúčastňuje se také mnoha akcí pořádaných zřizovatelem. Děti se účastní výtvarných soutěží. Paní učitelky s dětmi se účastnily slavnostního Vítání občánků na Nuselské radnici.  
Děti z naší mateřské školy pravidelně vystupují s programem na trzích Budějovická v rámci velikonočních a vánočních oslav.
Pedagogové prezentují naše dobré zkušenosti a příklady dobré praxe především v oblasti doučování českého jazyka dětí s odlišným mateřským jazykem a obecně integrací dětí s OMJ v rámci setkání pořádaných zřizovatelem. Příklady dobré praxe sdílí také paní učitelka na setkáních preventistů. 

14. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI


V tomto školním roce proběhla v Mateřské škole Ryšánka plánovaná inspekce ČŠI v termínu od
 25. do 29. 9. 2026, tedy na začátku školního roku. ČŠI v závěrech inspekční zprávy konstatovala, že MŠ Ryšánka využívá moderní formy a metody práce, pedagogové podporují soběstačnost a schopnost rozhodování dětí, ve škole panuje příjemná atmosféra. Dále ČŠI uvádí, že vedení MŠ podporuje kladné mezilidské vztahy a pedagogové společně účelně kooperují. 
15. Základní údaje o hospodaření školy

Škola efektivně a smysluplně hospodaří se svěřenými prostředky státního rozpočtu i rozpočtu zřizovatele. Vedení školy navíc zajišťuje čerpáním dotací další zdroje financování z EU. Z nich hradí především stáže v zahraničních mateřských školách, další vzdělávání pedagogů, nákup didaktických pomůcek, různé besedy s rodiči a oblíbená komunitní setkání. 
	Tabulka hospodaření

	Rok: 2025

	
			
	Provozní rozpočet

		
	Náklady

	 5 827 748,71 Kč

	
	Výnosy

	 5 768 889,67 Kč

	
	HV

	     -58 859,04 Kč
	
		 Oprávněná ztráta v energiích

			
	Vedlejší doplňková činnost

		
	Náklady

	  8 448,63 Kč

	
	Výnosy

	20 942,00 Kč

	
	HV

	12 493,37 Kč

	
	HV přerozdělen následovně:

	12 493,37 Kč do RF

	
			
	Čerpání NIV - finance ze SR

		
	NIV celkem

	19 429 898,00 Kč

	
	v tom mzdové prostředky

	14 318 145,00 Kč

	
			
	Použití fondů v r. 2025
	 

	
	RF

	           0 Kč

	
	IF

	618 409,66 Kč

	
			
			
	Rok 2026
		
	provoz

		
	schválený provozní příspěvek

	2 503 000,00 Kč

	
	v tom náklady

	6 253 000,00 Kč

	
	v tom výnosy

	3 750 000,00 Kč

	
	čerpání k 31. 8.2026
	3 104 766,08 Kč

	
	v tom náklady

	3 104 766,08 Kč

	
	v tom výnosy

	3 104 766,08 Kč

	
	tj. v %

	49,65 %
	
			
	NIV

		
	SR NIV

	17 237 300,00 Kč

	
	v tom mzdové prostředky

	12 769 411,00 Kč

	
	čerpání k 31. 8.2026
	  9 587 293,65 Kč

	
	tj. v %

	55,61%

	
			
	Použití fondů k 31. 8.2026
	           0,00 Kč

	
	RF

	           0,00 Kč

	
	IF

	           0,00 Kč

	
			
	OP VVV, OP PPR, popř jiné:
		
	v roce 2025 byla škola zapojena do Výzvy OP JAK a OP JAK II
	
	v roce 2026 do Výzvy OP JAK II
		
			

	
	
	

	
	
	

	
	
	


16. Informace o výsledcích dalších kontrol provedených ve škole. 

Dne 11. března 2026 byla provedena veřejnosprávní finanční kontrola veřejné finanční podpory – konkrétně dotace z rozpočtu hl. města Prahy na realizace projektu „Wellbeeing pro pedagogy“. Kontrolou bylo zjištěno, že dotace byla čerpána v souladu s podmínkami udělení dotace a všechny podmínky přidělení dotace byly při realizaci aktivit splněny. 
17. Stručný popis problematiky související s nárustem počtu dětí z Ukrajiny a dalších cizinců
Lze konstatovat, že je v naší škole stále více dětí ukrajinské národnosti než před vypuknutím válečného konfliktu. Pro vzdělávání v naší mateřské škole to však již nyní nepředstavuje žádný větší problém. Pouze komunikace s dítětem (a někdy s rodičem) na začátku adaptačního období je náročnější. Pokud je to potřeba, využíváme pro tlumočení pomoc našich zaměstnanců ukrajinské národnosti. 
V posledních letech stoupá v naší mateřské škole také počet dětí jiné národnosti – v uplynulém školním roce to byly například děti z Běloruska, Ruska, Vietnamu, Libanonu, Pákistánu, Indie, Španělska atd.

V komunikaci s jejich rodiči nám pomáhá studium anglického jazyka. Pedagogové i vedení školy jsou schopni se s rodiči domluvit. Problém související s počtem dětí odlišné národnosti vnímáme spíše jako vítanou diverzitu našeho školního prostředí.

18.  Další údaje o MŠ


Naše mateřská škola byla v uplynulých letech zapojena do mnoha dotačních programů. Získali jsme dotace z programu Praha – Pól růstu zaměřené na multikulturní vzdělávání. Konkrétně jsme v minulosti čerpali dotace z Výzvy 28, 49 a 54. Díky těmto dotacím bylo možné financovat například pozici dvojjazyčného asistenta ve škole, pořádat komunitní akce, ale také získávat inspiraci na stážích v ostatních státech Evropské unie. Naši pedagogové v uplynulém období díky účasti v těchto dotačních programech mohli navštívit například Anglii, Francii, Holandsko, Finsko, Švédsko, Řecko a Chorvatsko.

A o mnoho dříve jsme mohli začít s doučováním českého jazyka dětí cizinců.

Další finance a příležitosti nám přinesla účast v dotačním programu Šablony 1-3 a programu OP JAK pro mateřské školy. Díky těmto dotačním programům je vybavení naší mateřské školy na vynikající úrovni, ale (co je důležitější) získali jsme povědomí o metodách vzdělávání dětí předškolního věku v okolních státech a proškolili jsme celý pedagogický tým v oblasti rozvoje čtenářských, polytechnických a matematických dovedností. 

Díky dotačním programům EU jsme se mohli v minulosti zúčastnit dvoutýdenní stáže v mateřské škole ve Švédském Vagerydu, kde jsme měli příležitost poznat a naučit se odlišné vzdělávací metody, ale především pochopit a prožít odlišnou švédskou vzdělávací filozofii.  Také jsme měli příležitost strávit týden v soukromé mateřské škole v Londýně. Zkušenosti s jejich vzdělávacím systémem nám nyní pomáhají lépe přijmout a pochopit změny nového RVP pro PV v České republice.
Inspirace skandinávskými zeměmi, otevřený přístup k integraci dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí cizích národností je něco, co naši školu a její další směřování jednoznačně definuje. Komunikujeme s rodiči v angličtině a stáváme se vyhledávanou školou v okolí. V dnešní době, kdy se Praha 4 stává skutečně multikulturním místem, je taková pověst mezi rodiči vítána. 

V Praze, dne 14. 9. 2026                                                                       Mgr. Erika Štanclová                 

                                                                                                                     ředitelka školy   

